MINISTERIO DA DEFESA
SECRETARIA DE PESSOAL, ENSINO, SAUDE E DESPORTO - SEPESD
HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS
SUBSECAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

CONTRATO N° 03/2016

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVI-
COS N° 03/2016-HFA, QUE FAZEM ENTRE SI A UNI-
A0, POR INTERMEDIO DO HOSPITAL DAS FORCAS
ARMADAS (HFA) E A EMPRESA TECNICALL ENGE-
NHARIA LTDA.

A UNIAQO, entidade de direito pablico interno, por intermédio do HOSPITAL DAS FORCAS ARMA-
DAS (HFA), inscrito no CNPJ sob o n° 03.568.867/0001-36, doravante denominado CONTRATANTE,
com sede em Brasila-DF, na Estrada Contorno do Bosque, s/n”, CEP: 70.568-900, Sudoeste, neste alo re-
presentado pelo Exmo. Sr. General de Divisdao Combatente LAURO LUIS PIRES DA SILVA, Coman-
dantc Logistico do Hospital das Forgas Armadas, de acordo com a nomeacao constante na Secao 1, pagina
3, do DOU n° 233, de 7 de dezembro de 2015, inscrito no CPF n°® 499,158.007-20, portador da Carteira de
Identidade n° 020936402-5 MD-EB, residente e domiciliado nesta Capital, ¢ a empresa TECNICAL EN-
GENHARIA LTDA, CNPJ n° 72.581.283/000113, sediada na SHI SUL, CL Q1 11, Bloco P, n° 69, sala
208, CEP 71625-205, em Brasilia/DF, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo
Sr. HELDER NORONHA BARROS, portador da Carteira de Identidade n® M-2.087.297 expedida em
02/08/1979 pela SSP-MG, e¢ CPF n° 486.893.946-72, tendo em vista o que consta no Processo n°
60.550.000.791/2014-87 e em observincia as disposigoes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 ¢ altera-
coes, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrugio
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteracoes, resolvem celebrar o presente Termo
de Contrato, decorrente do Pregao Eletronico n® 058/2015, mediante as clausulas e condicoes a seguir enun-
ciadas.

i CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente contrato € a contratacdo de servicos continuados de pessoa juridica para
prestagao de servigos terceirizados de manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos, das insfalagpes
prediais elétricas, hidrossanitarias e telefonicas; dos sistemas de gases medicinais, de geragao d . de
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prevengio contra e combate a incéndio, de prevencao contra descargas atmosféricas; de servicos de manu-
tencdo e modernizagio de bens mdveis e imoveis incluindo marcenaria, serralheria ¢ refrigeragao, com o
fornecimento de mio-de-obra especializada com dedicacao exclusiva, de materiais, equipamentos, pecas €
acessorios bem como outros servigos inerentes a manutengdo ¢ a conservagdo das instalagoes do Hospital
das Forcas Armadas e dos proprios nacionais residenciais sob sua administragao, conforme condigoes esta-
belecidas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao n® 058/2015, identificado no preambulo,
e a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2l O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € de 1 (um) ano, com inicio na data de
20/01/2016 ¢ encerramento em 19/01/2017, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de
60 (sessenta) meses.

2.2, A prorrogagao do prescnte contrato, caso ocorra, deverd ser promovida mediante celebragao
de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3:1- O valor mensal da contratacdo ¢ de até RS 409.160,93 (quatrocentos e nove mil, cento e
sessenta reais e noventa e trés centavos), perfazendo o total de até R$ 4.909.931,27 (quatro milhdes,
novecentos e nove mil, novecentos e trinta e um reais e vinte e sete centavos).

32 No valor acima estao incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes
da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fis-
cais ¢ comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento inte-
gral do objeto da contratacao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacao estao programadas em dotagdo orcamentdria
propria, prevista no orcamento da Uniao, para o exercicio de 2014, na classificagao abaixo:

Gestao/Unidade: 52902 (Fundo de Administragao do Hospital das Forcas Armadas)
Fonte: 0100000000

Programa de Trabalho: 05.122.2108.2000.0001

Natureza da Despesa: 339039

PTRES: 085876

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despe-
sas da mesma naturcza, cuja alocagao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1 O pagamento sera realizado mensalmente no prazo de até 10 (dez) dias dteis, contados da
data da apresentagao da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos executados e 0s materiais
empregados, a cargo do setor responsavel pela fiscalizacio, através de Ordem Bancéria para crédito em
banco, agéncia ¢ conta corrente, indicados pelo contratado, ou por meio de fatura com utilizacdo do cédigo
de barras (OB FATURA).

5.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o in-
ciso 11 do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias teis, contados
da data da apresentagao da Nota Fiscal, nos termos do art. 5%, § 3°, da Lei n® 8.666, de 1993,
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5.2. A apresentacao da Nota Fiscal/Fatura deverd ocorrer no prazo de 5 (cinco) dias, contado da
data final do periodo de adimplemento da parcela da contratagao a que aquela se referir, devendo estar a-
companhada dos documentos mencionados no §1° do art. 36 da IN/SLTI n° 02, de 2008,

5.3, O pagamento somente serd autorizado depois de efctuado o “ATESTO” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em
relacdo aos servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovagoes mencionadas no

§19 do art. 36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.

54. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacao,
ou, ainda, circunstincia que impega a liquidacao da despesa, como, por exemplo, obrigacao financeira pen-
dente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contra-
tada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apds a com-
provacao da regularizacao da situacao, nao acarretando qualquer dnus para a Contratante.

Fi Caso se constate o descumprimento de obrigacoes trabalhistas, previdenciarias ¢ as relati-
vas ao FGTS, poderi ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdoes, quando néo
se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacio.

3.5.1. Néo sendo regularizada a situacao da Contratada no prazo concedido, ou nos casos
em que identificada ma-fé, se nao for possivel a realizacao desses pagamentos pela propria Adminis-
tracao, os valores retidos cautelarmente serao depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuicoes sociais ¢ FGTS decorrentes.

552, Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de
2008, sera efetuada a retengao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verilicada, sem
prejuizo das sangoes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

5:9:3; nao produziu os resultados acordados;

5.5.4. deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou com a qualidade
minima exigida; ¢

5.3, deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do ser-
vigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada.

5.6; Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

L
5.7. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencao das condigoes de habilitagdo exigidas no edital.

5.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacgdo de irregularidade da contratada, sera providen-
ciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagao ou, no mes-
mo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

3.9, Nio havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante de-
verd comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessdrios para garantir o rececbimento de seus créditos.

5.10. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla delesa.

5.11. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdao do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

5.12. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo serd
rescindido o contrato em execucao com a contratada inadimplente no SICAF.

5.13: Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacao aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei n° 8.212, de 1993.
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5:A3.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestagdo de servigos previstas nos §§ 5°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC n° 123, de 2006,
ndo sofrerd a retengdo tributdria quanto aos impostos ¢ contribuigoes abrangidos por aquele regime,
observando-se as excegoes nele previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresenta-
¢do de comprovagio, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favore-
cido previsto na referida Lei Complementar.

5.14. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela Contra-
tante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da
seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP =Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado;

[ =(TX) I =(6/100) 1=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE

6.1 O preco consignado no contrato poderd ser corrigido anualmente, observado o interregno
minimo de um ano, contado a partir da data limite para a apresentacdo da proposta, com base no Indice
Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

6.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a par-
tir dos cleitos financeiros do altimo reajuste.

7, CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO

70, Visando a adequagao aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem
que sc seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato serd repactuado, competindo 2 CONTRATA-
DA justificar ¢ comprovar a variagao dos custos, apresentando memoria de cdlculo e planilhas apropriadas
para analise e posterior aprovagao da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 2.271, de 1997,
e nas disposigoes aplicaveis da Instrugao Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

T2, A repactuagio poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em respei-
to ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagao, podendo ser realizada em mo-
mentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenci-
adas, tais como os custos decorrentes da mao de obra ¢ os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucao do servigo.

3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo serd contado:

T.3.1. Para os custos relativos 2 mio de obra, vinculados a data-base da categoria profis-
sional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente a €po-
ca da apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

732 Para os demais custos, sujeitos a variagao de precos do mercado: a partir da data
limite para apresentacao das propostas constante do Edital.

7.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da alti-
ma repactuacdo correspondente 4 mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como dltima repac-
tuacao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.
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1.5, O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se na data da prorrogacio
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mao de
obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato,
caso nao haja prorrogacéo.

7.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrerd a preclusao do direito a repactuagio.

Tt Nessas condigoes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagio sé po-
dera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

7 i o da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagao aos cus-
tos decorrentes de méao de obra;

T do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagio da proposta, em rela-
€a0 aos custos sujeitos a variagao de pregos do mercado;

7.8. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo  acordo,
dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel 2 CONTRATANTE ou i
CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorroga-
Gao para resguardar o direito futuro a repactuacio, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajusta-
dos, sob pena de preclusao.

7.9. Quando a contratagio envolver mais de uma categoria profissional, com datas base dife-
renciadas, a repactuagio devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou con-
vengoes coletivas das categorias envolvidas na contratagio.

7.10. E vedada a inclusao, por ocasiao da repactuacao, de beneficios nio previstos na proposta i-
nicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo
coletivo ou convengao coletiva.

7.11. A CONTRATANTE nio se vincula as disposicoes contidas em acordos e convengoes cole-
tivas que nao tratem de matéria trabalhista.

712. Quando a repactuagio referir-se aos custos da mio de obra, a CONTRATADA efctuari a
comprovagao da variacao dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagio de Precos,
acompanhada da apresentagao do novo acordo, dissidio ou convengido coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

- . . ’ - .
113, Quando a repactuacao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a varia-
¢ao por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos ¢ comprovard o aumento dos precos de mercado
dos itens abrangidos, considerando-se:

7.13:45 0s pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;

7.13.2.  as particularidades do contrato em vigéncia;

7.13.3.  anova planilha com variagio dos custos apresentados;

7.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas

publicas ou outros equivalentes;

7.13.5.  indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagao dos pregos relativos a al-
guma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e For-
macao de Precos da Contratada.

7.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacio de custos
alegada pela CONTRATADA.

7.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagoes terao suas vigéncias iniciadas
observando-se o scguinte:

7.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacio;

7.14.2.  em data [utura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagoes futuras; ou
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7.14.3.  em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisiao do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convengao coletiva, ou sentenga normaliva, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser consi-
derada para cfeito de compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagoes futuras.

7.15. Os elcitos financeiros da repactuagdo ficarao restritos exclusivamente aos itens que a moti-
varam, ¢ apenas em rela¢do a diferenga porventura existente.

7.16. A decisio sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacao ¢ da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

i O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagio da
variagao dos custos.

7.18. As repactuacoes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogagao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DE EXECUCAO .

8.1 A CONTRATADA prestara garantia no valor de RS 245.496,56 (duzentos e quarenta ¢ cin-
co mil, quatrocentos e noventa ¢ seis reais e cinquenta e seis centavos) na modalidade de Seguro-Garantia,
correspondentes a 5 % (cinco por cento) de seu valor total, no prazo de até 10 dias apos a assinatura deste
Termo de Contrato.

9.  CLAUSULA NONA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

9.1. CONCEITUACAO - Todos os servigos relativos ao presente Termo de Referéncia se refe-
rem & manutengao preventiva e corretiva, entendendo-se isso por todas as acoes e intervengdes permanen-
tes, periddicas ou pontuais e emergenciais nos sistemas, subsistemas, equipamentos e componentes prediais
de propriedade da CONTRATANTE que resultem, respectivamente, na manutencao ¢ na recuperacao do
estado de uso ou de operagao, para que o patrimonio da CONTRATANTE seja garantido. Diferentemente
de obra, que sec caracteriza pela modificacao esporadica, predeterminada ¢ completa de um sistema ou sub-
sistema, ampliacao ou de substituicao majoritaria de componentes com o objetivo de obter-se condicao de
uso ou de operagao diversa daquela existente.

Conforme disposto no artigo 6° inciso II, da Lei 8.666/93, considera-se servigo: toda atividade
destinada a obter determinada utilidade de interesse da Administracao, tais como demolicao, conserto, ins-
talacdo, montagem, operagao, conservagao, reparacio, adaptacao, manutencao, transporte, locagao de bens,
publicidade, seguro ou trabalhos técnico-profissionais.

Assim, ¢é vedado 8 CONTRATADA alegar a caraclerizagao de obra nos casos de servico de maiores
proporgoes ¢ de recomposicao acessoria dos servigos executados desde que esteja caracterizado o estado de
manutencgao.

9.2. Manuteng¢do preventiva: Série de procedimentos proativos destinados a prevenir a ocor-
réncia de quebras e/ou defeitos de equipamentos, instalagoes prediais, bem como as estruturas de edifica-
¢oes, a fim de manter o scu uso original em perfeitas condigoes de uso e funcionamento, de acordo com 0s
manuais ¢ normas técnicas especificas, A natureza dos servigos serd, em principio, rotineira podendo ocor-
rer Servigos eventuais inerentes & prevencao propriamente dita.

9.3. Manuten¢iio corretiva: Série de procedimentos destinados a corrigir falhas de equipamen-
tos, instalagoes prediais, bem como das estruturas de edificacoes, a fim de manter o seu uso original em
perfeitas condigoes de funcionamento, de acordo com os manuais e normas técnicas especificas. Na corre-
¢do, podera ocorrer a necessidade da substitui¢ao de pegas e componentes de mesma qualidade ou superior,
com os ajustes e recuperagio de parte dos bens, de forma a restabelecer a funcionalidade original do bem. A
natureza dos servigos serd, em principio, rotineira podendo ocorrer servigos eventuais inerentes a corregao
propriamente dita.

9.4. Servigos eventuais: Sdo scrvicos técnicos especializados de grande proporcao, definidos
pela fiscalizagio, e que pela sua complexidade ¢ dimensdo ndo poderao ser executados pelgs postos de ser-

Pregao Eletronico N° 58/2015-HFA (Processo N° 60550.000791/2014-87) Pagina 6/21



vigo permanentes. Para a execu¢ao de servigos eventuais a contratada alocard materiais e mao-de-obra
especificos para tal, definindo em comum acordo com a fiscalizacdo, o prazo para a sua execucdo. Para
fins de medicdo e pagamento dos servigos eventuais, a contratada apresentara orcamento detalhado com
itens que constem deste caderno de especificagoes e da respectiva Planilha de Servigos Eventuais, Apéndice
K deste Termo de Referéncia, o qual serd submetido a aprovagao do Ordenador de Despesas do HFA.,

9.5. Custo de servicos: O custo dos servigos sera composto dos gastos mensais da mao-de-
obra, acrescido do ressarcimento dos insumos necessarios a manutengao e dos servicos eventuais contrata-
dos.

9.6. Gestor do Contrato: E o Servidor especialmente designado pelo Contratante para o acom-
panhamento, por meio de sistema proprio, desde o inicio ao t€rmino da vigéncia do Contrato, em conformi-
dade com o artigo 67 da lei n° 8666/93.

b7 Fiscaliza¢do: E a designagdo dada aos servidores subordinados diretamente a cada Gestor,
¢ por ele escolhidos, para fiscalizar as diversas tarefas inerentes ao Contrato.

9.8. Ordem de Servico (0S): E o documento que registra as solicitagoes de servicos contem-
plados neste Termo de Referéncia. (Apéndice G).

9.9, Insumos: Sao os custos decorrentes de materiais ¢ equipamentos eletivamente utilizados na
prestacao dos servigos, bem como de beneficios oferecidos aos empregados (tais como vale-transporte,
alimentacao, seguros de vida e saude, etc.).

9.10. Forma de execucio: Os servicos serdo executados conforme discriminado abaixo:

9.10.1. A manutencdo preventiva e corretiva a ser realizada deve seguir as rotinas e proce-
dimentos descritos no Plano Bésico de Manutengao (Preventiva ¢ Corretiva) — Apéndice B, deste Termo de
Referéncia.

9.10.2. A execugio dos servigos classificados como eventuais e onerosos para o CON-
TRATANTE, bem como o fornecimento de materiais (insumos ou pegas de reposicao) destinados 4 manu-
tengao preventiva e corretiva, tanto dos PNRs, quanto das instalacoes do hospital, fica condicionada a pré-
via aprovagao do Ordenador de Despesas do HFA, com base em justificativa formal a ser emitida pela fis-
calizagao, cujo conteddo deve indicar prescri¢oes de ordem técnica, financeira e operacional referente as
vantagens ¢ desvantagens para a Administracao Publica ¢ a caracteriza¢ao da responsabilidade da Unido.

9.10.3. Devera ser observado o Perfil das Instalagoes Prediais e Equipamentos dos Edifi-
cios do Hospital das For¢as Armadas (HFA) e seus PNR’s, previstas no Apéndice D.

9.10.4. A rotina de manulencio serd a seguinte:

9.10.5. O usuario dirige-se a Subdivisao de Servigos Especiais (SDSE) para a abertura de

uma “Ordem de Servigo™ eletronica (OS) (Apéndice G).

9.10.6. Diariamente, o gestor do contrato e o preposto da contratada se reunirao e acertarao
os prazos de atendimento das Ordens de Servigos abertas pelos solicitantes, tendo em vista os seguintes
indicadores dos Acordos de Niveis de Servigos (ANS) previstos no Apéndice F deste Termo de Referéncia:

a) INDICADOR N° 01 - Prazo de atendimento das Ordens de Servicos (OS); ¢
b) INDICADOR N° 02 - Qualidade na Execucdo das Ordens de Servigos (OS).

9.10.7. Cabe ao gestor do contrato priorizar as Ordens de Servigos, de acordo com a natu-
reza do servigo a ser executado, fundamentado nas seguintes defini¢oes de servigos:

9.10.8. Servi¢o de emergéncia: Sao (rabalhos necessarios a prevencdo da ocorréncia ou a
eliminacao de seus efeilos e causas. Os trabalhos caracterizados como "emergéncia" sao iniciados imedia-
tamente apos a solicitacao e tem regime continuo de execucdo, salvo negociacdo em contrario, prosseguin-
do até que se alcance uma situacdo considerada satisfatoria e segura pelo Gestor do Contrato.

Os servicos de emergéncia, considerados como essenciais, caracterizam-se por:
- Black-Outs, incéndios, inundagoes, desmoronamentos;
- Risco de ocorréncias iminentes que afetem a seguranga das pessoas ou instalagoes;

- Risco de ocorréncias iminentes que causem danos ao meio ambiente; i
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- Risco de ocorréncias iminentes que causem danos ao Patrimonio Historico e Arquitetonico;
- Paralisacao total ou parcial do servigo, da producao ou da assisténcia as pessoas.

9.10.9. Uma vez caraclerizada a emergéncia, qualquer outro servigo programado podera ser
interrompido, de modo a facilitar o imediato deslocamento da equipe de profissionais necessaria ao pronto
atendimento.

9.10.10. A contratada ¢ a contratante deverao elaborar plano de acdo para atendimento e-
mergencial fora do expediente normal (hordrio noturno, fins de semana, feriados, etc.), dispondo de equi-
pamentos de telecomunicagio tais como radios, sistemas de tele mensagem, telefone celular, ou outros, de
forma a obter uma supervisao com atendimento imediato.

9.10.11. Servigo prioritario: Sao trabalhos importantes para correcao de grandes falhas ou
situacoes de grave risco potencial. Esta prioridade representa o servico mais rdpido que a contratada pode
proporcionar sem perder de todo as vantagens do plancjamento ¢ da programagao prévia do servigo.

9.10.12. A critério do gestor do contrato, a manutencao de algumas instalagoes do prédio do
Hospital das Forcas Armadas ¢ de alguns PNR serdo considerados servigos prioritdrios.

9.10.13. Servico normal: Sio trabalhos constantes da rotina de manutencao que objetivam
prevenir ¢/ou corrigir falhas.

9.10.14. Somente apos a andlise da Ordem de Servico, pelo gestor, e do acerto do prazo de
execugao, junto com o preposto, a Subdivisdo de Servicos Especiais, através da Secao de Manutengao e
Reparos entrara em contato com o solicitante para agendar o servigo ¢ informar o prazo de execugao acor-
dado com a contratada.

9.10.15. Ao final da execucdo da Ordem de Servico, o solicitante devera atestar a conclusao
da mesma (informando a data ¢ o horario do término dos servigos) e avaliar a qualidade dos servigos reali-
zados (com foco na presteza, habilidade e limpeza dos trabalhos), tudo no escopo da Ordem de Servico.

9.10.16. A Ordem de Servico com os dados preenchidos e avaliados pelo usudrio serd envi-
ada a Subdivisio de Servigos Especiais para a avaliacao e cumprimento das metas estabelecidas nos ANS.
A contratada devera ficar com uma cépia da Ordem de Servigo.

9.10.17. No final do més, a contratada apresentara medicao referente aos materiais de repo-
si¢do, porventura utilizados na exccucao das Ordens de Servigos, cujos valores dos itens deverdo ser exata-
mente iguais aos da Planilha de Materiais de Reposicao, apéndice VI do Contrato.

9.10.18. O gestor do contrato certificara a medicao e autorizard a emissdo da fatura para
posterior pagamento pela contratante.

9:11. Condicdes gerais

9.11.1.  Os empregados da contratada que trabalham fora do regime de escala deverao cumprir
jornada de trabalho de 44 horas semanais, de scgunda a quinta feira de 07h00 as 12h00 ¢ de 13h00 as
17h00), e sexta feira de 07h00 as 12h00 e de 13h00 as 16h00.

9.11.2.  Os Engenheiros eletricista e mecanico cumprirao jornada de 13 horas semanais, poden-
do os dias ¢ os hordrios serem acertados com a fiscalizacao do contrato.

9.11.3.  Os plantonistas cumprirao jornada de trabalho de 12 x 36 horas, sendo o turno diurno
das 07h00 as 19h00 ¢ o turno noturno das 19h00 as 07h00.

9.11.4. A prestacio de servicos de manutencao predial nos PNR devera, dentro da normalida-
de, ser realizada no horério convencionado nos estatutos dos condominios ¢ com a devida autorizacao do
gestor do contrato.

9.11.5.  Os servicos em atraso, bem como aqueles que possam afetar as atividades de atendi-
mento da clinicas e servicos de sadde, poderdo ser executados fora do expediente normal de trabalho, inclu-
sive nos finais de semana ¢ feriados, sem Gnus para o contratante. Neste caso, as horas trabalhadas deveréao
ser compensadas por meio de banco de horas, quando necessario.

9.11.6. A critério da fiscalizacao do HFA, as rotinas de servigos poderao ser alteradas com avi-
so prévio de 1(uma) hora, sempre que necessaria a disponibilizagdo da dreas internas deste nosocomio para
uso exclusivo de atendimento a sadde.

9.11.7. A Contratada devera providenciar, para cada um dos seus empregados, cracha de iden-
tificagdo para acesso as dependéncias do Hospital das Forgas Armadas ¢ dos Préprios Nacionais Residenci-
ais. v
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9.11.8. O controle de freqiiéncia dos empregados serd acompanhado pelo Encarregado da Con-
tratada e pelo Fiscal/gestor do contrato.

9.11.9. A contratada deverd manter arquivo com toda a documentagao relativa a execugio do
Contrato, inclusive quanto ao cumprimento de suas obrigacoes trabalhistas, mediante Carteira de Trabalho ¢
Previdéncia Social de cada empregado, a qual, quando solicitada, devera ser apresentada a fiscalizacao do
HFA.

9.11.10.  Os servigos deverio ser rigorosamente executados de acordo com as especificagoes
deste , ndo sendo aceitas quaisquer modificagdes sem a expressa autorizacao, por escrito, da fiscalizagdo do
HFA.

9.11.11. Todos os servicos executados deverao obedecer as normas da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT), ao Manual de Obras Piblicas para Manutencao de Edificacoes da Secretaria de
Estado da Administracdo ¢ do Patriménio (SEAP), as normas das concessionarias locais de energia elétrica,
dgua e esgoto; bem como as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

9.11.12. A Contratada devera nomear os Engenheiros de seu quadro permanente, Responsaveis
Técnicos pelos servigos contratados, para serem prepostos da Contratada, ficando incumbidos de acompa-
nhar a execucao do Contrato, manter entendimentos com a fiscalizagdo do HFA, além de orientar, coorde-
nar, fiscalizar e supervisionar as frentes de trabalho, exigindo dos empregados empenho, profissionalismo,
esmero e solicitude na execucio dos servicos.

9.11.13.  Os prepostos da contratada, responsaveis (écnicos pelos servigos, deverdo comparecer
diariamente a todos os locais em que estes estejam sendo executados e estarem acessiveis a fiscalizagio do
HFA, a partir do inicio da prestacdo dos mesmos, por meio de telefonia mével celular.

9.11.14.  Deverdo ser disponibilizados pela Contratada no inicio da prestagio dos servicos, com
recursos proprios, aparelhos de telefonia celular habilitados para ligacoes externas locais, para celular ¢
fixo, sendo um para o uso do Preposto ¢ um para o Encarregado, tendo os seus nimeros cadastrados e dis-
ponibilizados a fiscalizacao do HFA.

9.11.15. A Contratada devera sem 6nus adicional para o Contratante, dispor de: telefonia fixa,
computadores, impressoras, servi¢o de Internel e correio eletrénico, aparelho de fax, bem como todo o mo-
bilidrio necessdrio a ser instalado no local destinado pela Administragao do HFA ao escritdrio da empresa.

9.11.16. O transporte dos empregados da Contratada para a realizacao de servigos fora do com-
plexo hospitalar e dos Setores Residenciais Internos anexos ao HFA serd de responsabilidade do HFA, com
excecdo quando se tratar de servigos eventuais.

9.11.17. O Preposto da Contratada deverd manter atualizada, junto ao Gestor do Contrato, a re-
lacao nominal com enderegos ¢ telefones de todos os empregados para o caso de uma eventual mobilizacio,
que podera ocorrer a qualquer dia e hora, para atender aos chamados de urgéncia e emergéncia, nos locais
indicados neste Termo de Referéncia.

9.11.18.  Os responsdveis Lécnicos, prepostos da empresa, quando acionados pela fiscalizacio do
HFA, deverao se apresentar a esta em um prazo maximo de 2(duas) horas corridas a partir do acionamento.

9.11.19. A Contratada devera providenciar para que as equipes destacadas para os servigos fora
do complexo hospitalar e dos Setores Residenciais Internos anexos ao HFA fagam suas refeigoes e gozem o
intervalo de almogo em locais apropriados, proximo aos locais de servigo, com a finalidade de ndo perde-
rem tempo com deslocamentos desnecessarios.

9.11.20. A administracdo do HFA disponibilizara para a Contratada quando necessério, median-
te Termo de Responsabilidade, as ferramentas ¢ maquinas relacionadas no apéndice N, para uso exclusivo
no HFA e suas respectivas unidades residenciais funcionais ¢ administrativas identificadas.

9.11.21.  As ferramentas e mdquinas relacionadas no apéndice N quando disponibilizadas aos
funciondrios da Contratada ficardo sob a guarda e responsabilidade da mesma, que deverd zelar por clas,
sendo-lhe vedado, em quaisquer circunstancias, utilizarem-se delas para outros fins que nao cstejam rela-
cionados a manutengao corretiva e preventiva.

9.11.22. A Contratada devera manter as ferramentas ¢ maquinas a cla disponibilizadas sempre
em perfeito estado de funcionamento, realizando as manutengoes preventivas e corretivas necessarias, sem
onus para o Contratante, para que sejam restituidas, ao término do Contrato, nas mesmas condigoes de uso.

9.11.23. A Contratada devera informar a Contratante a ocorréncia de indisponibilidade definiti-
va de qualquer equipamento colocado a sua disposicao, devendo substitui-lo em cardter permancnte por
outro igual ou superior, sem 6nus para o Contratante, caso se comprove que a indisponibilidade seja oriun-
da de uso inadequado do mesmo. O equipamento substituido serd incorporado ao patrimonio da Adminis-
tracdo do HFA.
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9.11.24. As demais maquinas e ferramentas relacionadas no Apéndice H, necessarias a execu-
¢ao dos servicos objeto deste Termo de Relerénceia serao fornecidas e instaladas pela Contratada na Admi-
nistracdo do Hospital das Forcas Armadas.

9.11.25. A Contratada devera fornecer, com 6nus para o HFA, sec este assim solicitar, os insu-
mos inerentes a completa e perfeita execugao dos servigos ndo eventuais, incluindo aqueles insumos desti-
nados ao funcionamento das maquinas e ferramentas, tais como: acetileno, oxigénio, colas, arrebites, para-
fusos, pregos, barbantes, botdes, brocas, pincéis, brochas, rolos de pintura, buchas, desemgripantes, discos
de corte, eletrodos, estopas, escovas, fitas (isolantes, veda-rosca, adesivas), gas, grampos, graxas, la de ago,
laminas de serra, linhas de costura, massa para calafetar, rebolos, redutor, silicone, soldas, tachas, trinchas,
velcro, ziper, lixas, lonas plasticas, lubrificantcs, componentes para manutencao de persianas ou cortinas,
palha de ago, durepox, fita zebrada ¢ isolamento ¢ outros materiais afins, conforme relagio contida no a-
péndice J deste Termo de Referéncia.

9.11.26. A Contratada devera disponibilizar, para cada um dos seus empregados, uma caixa de
ferramentas com equipamentos contendo, no minimo, os exigidos no apéndice H bem como equipamentos
necessarios ao perleito exercicio de seus oficios, complementando-a sempre que necessario.

9.11.27. Os equipamentos, como instrumentos de medicdo, que requerem calibragao, deverido
estar aferidos para uso e certificados por 6rgao credenciado pelo INMETRO.

9.11.28. Os equipamentos exigidos no Apéndice H deste deverdo ser obrigatoriamente distribu-
idos a cada um dos profissionais, em seus respectivos oficios, sem o compartilhamento de equipamentos.

9.11.29. A Contratada devera promover medidas de protecao para a redugao ou neutralizagao
dos riscos ocupacionais aos seus empregados, bem como fornecer os EPIs necessérios e compativeis com
as fungoes por eles desenvolvidas, tais como 6culos, capacetes, luvas, aventais, méscaras, calgados apropri-
ados, protetores auriculares, etc., fiscalizando seu uso obrigatorio e exigindo-lhes que cumpram as normas e
procedimentos destinados a preservacdo de suas integridades fisicas, sem 6nus adicional para a contratante.

9.11.30. Para a execucao dos servigos, a Contratada deverd seguir as prescrigoes da Norma
NBR-7678 (Seguranga na execugdo de obras e servicos de construgao) e, em particular, se orientar pela Lei
n® 6.514 de 22 de dezembro de 1977, que altera o capitulo V, do titulo 11l da CLT (DOU de 23/12/1977).

9.11.31. Da mesma forma, deverao ser observadas as Normas Regulamentadoras (NR) do Mi-
nistério do Trabalho e Emprego, aprovadas pela Portaria n® 3214 de 08 de junho de 1978 (suplemento do
DOU de 06/07/1978), em especial a NR. 4 - Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho
(SESMT); NR. 5 - Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA); NR. 6 - Equipamentos de Prote-
¢do Individual — EPI, NR. 10 — Seguranca em Instalagdes ¢ Servigos de Eletricidade e NR. 18 - Obras de
Construcao, Demoligao e Reparos. Atentar ao fato de que algumas das normas acima explicitadas foram
alteradas pela Portaria n® 33 de 27 de outubro de 1987 (DOU de 31/07/1987).

9.11.32.  Além dc fornecer os equipamentos de seguranca em quantidade suficiente devera ins-
truir os seus funciondrios quanto ao correto uso e operacao dos equipamentos, devendo tomar todas as pro-
vidéncias para o adestramento continuo da equipe de trabalho.

9.11.33. A inobservincia de qualquer um dos itens anteriores poderd acarretar na substitui¢do
do empregado.

9.11.34. A fiscalizagdo poderd ordenar providéncias para modificar habitos dos trabalhadores
visando a reducao de risco de acidentes.

9.11.35. A Contratada devera pagar mensalmente aos seus empregados, adicional de insalubri-
dade ou periculosidade, conforme o caso, consoante Laudo Técnico emitido por Engenheiro de Segu-
ran¢a do Trabalho ou Médico do Trabalho, de acordo com as Normas Regulamentadoras n® 15 ¢ 16 do
Ministério do Trabalho e Emprego e observado o estabelecido na CLT.

9.11.36. Dessa forma, a Contratada fica obrigada, a apresentar num prazo maximo de 30 (trinta)
dias apés a assinatura do contrato, o Laudo Técnico com os indices a que se refere o subitem anterior, a-
companhado de novas planilhas de formacao de custo da mao de obra, com vista a celebracao de Apostila-
mento ou Aditivo ao Contrato firmado.

9.11.37. Todos os servigos deverdo ser executados sob responsabilidade técnica da equipe téc-
nica da contratada, composta de Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Mecénico e Enge-
nheiro de Seguranga do Trabalho, habilitados no sistema CONFEA/CREA, conforme Resolu¢ao n° 1.010
do CONFEA, de 22 de Agosto de 2005.

9.11.38. A comprovacdo do registro profissional seréd realizada pela apresentacao de original e
copia da carteira profissional a fiscalizacao, que retera a copia, devolvendo o original, apos conferéncia de
dados.
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9.11.39. A responsabilidade técnica sobre os servigos de manutencio sera registrada em nome
da equipe técnica da contratada, em Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART), cuja guia de recolhi-
mento bancario devera ser entregue a fiscalizacao do HFA com o registro de pagamento efetuado.

9.11.40. Todas as despesas decorrentes dos subitens 4,11.25, 4.11.33 ¢ 4.11.37 acima listados
sdo fixas e deverao estar computadas nao valor da proposta do licitante e nao serao ressarcidas por deman-
da.

'LAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servicos conforme especificagoes deste e de sua proposta, com a alocacdo dos
empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste ¢ em sua
proposta;

10

10.2: Executar fielmente o Contrato, em conformidade com as cldusulas avencadas ¢ normas cs-
tabelecidas na Lei n® 8.666/93 ¢ suas alteracoes, de forma a nao interferir no bom andamento da rotina de
funcionamento do HFA e seus PNR’s.

10.3. Atender as normas de seguranca e demais regulamentos em vigor nas dependéncias da ad-
ministragio, bem como nas convengdes de condominios de PNR.

10.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fi-
xado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, deleitos ou incorregoes
resultantes da execucio ou dos materiais empregados;

10.5. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracio;

10.6. Responsabilizar-se pelos vicios ¢ danos decorrentes da execugio do objeto, de acordo com
os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

10.7. Utilizar empregados habilitados ¢ com conhecimentos basicos dos servigos a serem execu-
tados, em conformidade com as normas e determinagoes em vigor;

10.8. Em caso de substituicao de empregado, independente do motivo, a Contratada devera ado-
tar os mesmos critérios editalicios para o substituto. ‘

10.9. Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos causados por seus empregados aos c-
quipamentos, instalacdes, patriménio e bens do Contratante, em decorréncia da execug¢io dos servigos, in-
cluindo-se também os danos materiais ou pessoais a terceiros, a que titulo for.

10.10.  Vedar a utilizacdo, na execucao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente pi-
blico ocupante de cargo em comissio ou fungdo de confianca no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7°
do Decreto n® 7.203, de 2010;

10.11.  Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

10.12.  Adotar todas as providéncias e assumir todas as obrigacoes eslabelecidas na legislacao es-
pecifica de acidente do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie na execugio do objeto deste contrato,
forem vitimas os seus empregados.

10.13.  Fornecer os uniformes a serem utilizados por scus empregados, conforme disposto neste |
sem repassar quaisquer custos a estes;

10.14.  As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT)
deverao apresentar a seguinte documentacao no primeiro més de prestacao dos servigos:

10.14.1. relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, hordrio do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) ¢ da inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;
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10.14.2. Carleira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis téenicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;
c

10.14.3. cxames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os ser-
Vigos;

10.15.  Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de prestagao de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao
pertinente ao empregado dispensado,a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

10.16.  Quando nao for possivel a verificacao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornece-
dores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT
devera entregar ao sctor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servigos. os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidoes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.17.  Substituir, no prazo de 24 horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e li-
cencas, 0 empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substitu-
to ao Fiscal do Contrato;

10.18.  Responsabilizar-se por todas as obrigagoes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributérias
e as demais previstas na legislacao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contra-
lante;

10.19.  Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual median-
te depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiao
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera
apresentarjustificativa, a fim de que a Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realiza-
cao do pagamento,

10.20.  Autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios ¢ demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cum-
primento tempestivo ¢ regular dessas obrigagoes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancoes
cabiveis.

10.21.  Quando nao for possivel a realizacao desses pagamentos pela prépria Administragio (ex.:
por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisoes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o obje-
tivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios ¢ das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribui¢oes sociais e FGTS decorrentes.

10.22.  Visando garantir o cumprimento das obrigagoes trabalhistas, a contratada autoriza o aprovi-
sionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisao contratual dos trabalhadores da
contratada, bem como de suas repercussoes perante o FGTS e Seguridade Social, que serao depositados
pela contratante em conta vinculada especifica, conforme disposto no anexo VII da Instrucao Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condigoes estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma.

10.23.  Eventual saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execugao completa
do contrato, apds a comprovagao, por parte da empresa, da quitacio de todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios relativos ao servico contratado.

10.24.  Apresentar, quando solicitado pela Administragao, atestado de antecedentes criminais e dis-
tribuigdo civel de toda a maodeobra oferecida para atuar nas instalagoes do 6rgao;

10.25. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

10.26.  Alender as solicitagoes da Contratante quanto a substituicao dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacoes
relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste;

10.27.  Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Imereas da Adminis-
tragao; .
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10.28.  Instruir seus empregados a respeito das atividades a'serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

10.29.  Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtengio das informa-
¢oes de seus interesses junto aos orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho ¢ obrigacoes a ele inc-
rentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.29.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigoes
previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao
dos servigos ou da admissido do empregado;

10.29.2. viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servigos ou da
admissdo do empregado;

10.29.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos scus empregados para a obtencao de extra-
tos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

10.29.4. deter instalagoes, aparclhamento e pessoal técnico adequados ¢ disponiveis para a
realizacao do objeto da licitagao.

10.30.  Para a realizacdo do objeto da licitacao, a Contratada deveri entregar declaragao de que ins-
lalard escritorio nos Distrito Federal municipios ou regides metropolitanas abaixo discriminados, a ser
comprovado no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar
todos os procedimentos pertinenies a selecgao, treinamento, admissao ¢ demissao dos [unciondrios;

10.31.  Manter preposto nos locais de prestacao de servico, aceilo pela Administragio, para repre-
sentd-la na execucao do contrato;

10.32.  Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos
SErvicos;
10.33.  Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das

obrigacoes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos sala-
rios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposiciao da Contratante;

10.34.  Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na con-
dicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permilir a utilizacao do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.35. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes assumi-
das, todas as condicoes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitagao;

10.36.  Guardar sigilo sobre todas as informagoes obtidas em decorréncia do cumprimento do con-
trato;

10.37.  Nao beneficiar-se da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegoes previs-
tas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

10.38.  Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servicos
mediante cessdo de méao de obra, salvo as excecoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no
123, de 14 de dezembro de 2006, para [ins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
scguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1° II ¢ do art. 31, II, todos da LC
123, de 2006.

10.39.  Para efeito de comprovagao da comunicacio, a contratada devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do contrato de prestagao de servigos mediante cessao de mao de obra, até o dltimo dia atil do més subse-
quente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

10.40.  Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros ¢ incgrtos, tais como 0s
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, cas cvisto inicial-

F
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mente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocor-
rer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n” 8.666, de 1993.

10.41.  Sujeitar-se a retencao da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1
(um) més de servicos, por ocasiao do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, podendo a Ad-
ministracdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no
caso da nao comprovacao (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacio dos
trabalhadores em outra atividade de prestacio de servigos, nos termos do art. 35, paragrafo tnico da Instru-
¢ao Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

10.42.  Apresentar, mensalmente, ao Gestor a relacdo nominal dos empregados em atividade nas
suas dependéncias, comunicando qualquer alteracao.

10.43.  Fornecer aos scus empregados vales-transporte, auxilio-alimentagao ¢ demais beneficios
previstos e necessarios a0 bom e completo desempenho de suas atividades.

10.44.  Promover exames de salde, de carater ocupacional, para admissao e demissao, bem como
0s exames periddicos, anualmente, em caso de prorrogacao do Contrato, dos empregados contratados para a
execucao dos servigos.

10.45.  Accitar nas mesmas condigoes contratuais 0os acréscimos ou supressoes que se fizerem ne-
cessdrios aos servigos, até o limite previsto no § 1°, do art. 65, da Lei n° 8.666/93.

10.46.  Instruir os scus empregados quanto a prevencao de incéndio nas dreas do Contratante.

10.47.  Emitir Comunicado de Acidente de Trabalho — CAT, em formulédrio proprio do INSS, em
caso de eventual ocorréncia de acidente com seus empregados nas dependéncias do Contratante.

10.48.  Iniciar e concluir os servicos, cumprindo as metas estabelecidas nos Acordos de Niveis de
Servicos (ANS), atendendo no prazo estipulado e com a qualidade esperada.

10.49.  Fazer constar, em cada "OS" atendida, os materiais aplicados, as datas e os hordrios de ini-
cio ¢ término de sua execugio.

10.50.  Atender prontamente as ordens de servicos emitidas pelo Gestor do contrato, cumprindo os
prazos estipulados.

10.51.  Apo6s a aquiescéncia da fiscalizacdo e/ou o accite do Cliente as "OS" serdo encaminhadas,
de imediato, ao servidor a ser designado pelo Gestor, para providgnciar o acompanhamento, a finalizagao ¢
0 arquivamento das mesmas, visando atingir os indicadores dos ANS.

10.52.  Fornecer ao Gestor, juntamente com a fatura dos servigos prestados, relatério mensal com-
pleto, informando, dentre outras: as manutengdes preventivas ¢ corretivas, identificando, detalhadamente,
equipamentos e locais contemplados, o total das "OS" recebidas no més, o nimero de “OS™ atendidas, bem
como o consolidado dos materiais aplicados com seus respectivos quantitativos e valores. Relatar as "OS"
pendentes de exccugao, que passarao para o més subseqiiente, apontando a data limite para a conclusio de
cada uma,

10.53.  Agir ¢ operar com organizacao completa, fornecendo a mao-de-obra, ferramentas, exigidas
neste Termo de Referéncia, materiais, utensilios e equipamentos necessarios a perfeita execucao dos servi-
¢os, realizando, também, todas as atividades inerentes a coordenacdo, administragio e execugdo dos servi-
¢os, utilizando-se de empregados treinados preparados ¢ de bom nivel educacional, moral e mental.

10.54.  Refazer, as suas custas, os servicos reprovados pela Fiscalizagdo, quer seja pela baixa qua-
lidade dos materiais aplicados, tanto pela impericia, imprudéncia e/ou incompeténcia de seus empregados,
arcando com o custo de todos os materiais necessarios.

10.55.  Zelar para nao danificar os pisos, paredes ¢ portas, tomando todas as precaucoes necessarias

para nao riscar ¢/ou impregna-los com sujeiras, adotando as acoes cabiveis para entregar os locais dos ser-
vigos em perfeito estado.

10.56.  Manter as oficinas sempre organizadas promovendo, semanalmente, uma limpeza geral,
bem como ndo permitir que seus empregados deixem objetos pessoais nos locais de trabalho.

10.57.  Exigir de seus empregados que mantenham limpos os lugares onde estiverem trabalhando,
livres e desobstruidos, visando minimizar o impacto dos servicos nos ambientes. Apos a c¢onclusio dos
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servigos, efetuar limpeza completa do local, antes de comunicar & respectiva fiscalizagdo do Contratante, 0
encerramento dos trabalhos, para fins de vistoria e aceite do Gestor.

10.58.  Dispor de pessoal credenciado no respectivo setor de seguranga do Contratante, para as c-
ventuais substituicées por motivo de férias, licencgas e faltas de qualquer natureza.

10.59.  Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, estando em dia com seus encargos
trabalhistas, previdenciarios e seccuritarios, recolhendo em dia todos os impostos, taxas, emolumentos e
encargos sociais incidentes em virtude da execucao da presente contratacao.

10.60.  Executar os servigos de acordo com as especificacoes, as normas técnicas da Assossiagao
Brasileiras de Normas Técnicas (ABNT), instrucoes dos fabricantes dos cquipamentos ¢ sistemas utilizados
e boa técnica.

10.61. Todos os materiais, pecas e sucalas originarios dos servigos deverao ser classificados pelo
Gestor do Contrato. Caso o Gestor classifique esses itens como inserviveis, a Contratada devera trata-los
como entulho e providenciar o descarte, sem 6nus adicional para o Contratante.

10.62.  No caso de demissdo de empregados vinculados ao contrato a Contratada devera remeter ao
Gestor do contrato copia autenticada em cartdrio de toda a documentagao pertinente.

10.63.  Acatar todas as orientacdes do Gestor e da Fiscalizacao, sujeitando-se a mais ampla e irres-
trita fiscalizacao, prestando, de imediato e com solicitude, os esclarecimentos necessarios e 0 atendimento
das reclamagoes formuladas.

10.64.  Nao ceder ou transferir os servigos contratados a outra empresa.

10.65.  Dispor de Engenheiros em seu quadro permanente, como seus Responsaveis Técnicos, para
dar suporte aos servigos que envolvam estruturas e instalacoes, ficando, conseqiientemente, responsaveis
pelo acompanhamento de estudos, projetos e execugoes desses servicos.

10.66.  Registrar a Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART) no Conselho Regional de Enge-
nharia, Arquitetura ¢ Agronomia (CREA) da regiao competente, indicando o responsavel técnico pelos
servicos, devendo o comprovante (uma via da ART) e a guia de colhimento paga serem apresentados a
Fiscalizacao no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do Contrato, sob pena de ndo paga-
mento por servigos prestados por nado cumprimento de requisito técnico.

10.67.  Assessorar a Divisdao de Engenharia e a Subdivisao de Servicos Especiais nos assuntos téc-
nicos relacionados ao objeto do contrato.

10.68.  Apresentar ao Gestor o "as built" das modificagoes, em forma de croqui, para fins de atuali-
zagao das plantas das edificacoes.

10.69.  Manter absoluto sigilo de todos os dados e informagdes do complexo hospitalar e PNR's a
que tiver acesso por ocasido da prestacao dos servicos, obrigando-se a nao divulgd-los a terceiros sem o
prévio e expresso consentimento por escrito do contratante.

10.70.  Promover vistorias nas edificagoes e apresentar relatérios, identificando os servicos neces-
sarios.

10.71.  Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informacao acerca das atividades obje-
to deste Termo de Referéncia, sem prévia autorizacdo do respectivo Contratante.

I OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1.  Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.2.  Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada as instalacoes do Contratante, sempre
que se fizer necessdrio, independentemente de permissao prévia, desde que os mesmos tenham sido creden-
ciados pelo Contratante, devidamente identificados com crachas, ¢ exclusivamente para execugao dos ser-
VICOS.

11.3.  Colocar a disposicao da Contratada, espago fisico para escritorio, controle de ponto dos
funciondrios, vestiario, banheiro, guarda do ferramental e almoxarifado.
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11.4.  Acompanhar, verificar, [iscalizar e intervir na execucao do contrato, visando assegurar a fi-
¢l observancia de suas clausulas, bem como o que consta das especificagcoes do edital através de servidores
especialmente designados para esse fim, na forma prevista na Lei n® 8.666/93 e alteracoes posteriores, pro-
cedendo ao atesto das respectivas notas fiscais/faturas, com as ressalvas c/ou glosas que se fizerem necessé-
rias.

11.5. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as respectivas es-
pecificacoes.

11.6.  Fiscalizar o cumprimento, pela Contratada, das obrigacoes e encargos sociais e trabalhistas,
no que se refere a execucao do Contrato.

11.7.  Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente desig-
nado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més ¢ ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

11.8.  Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢oes no curso da exe-
cucao dos servigos, fixando prazo para a sua corregio;

11.9.  Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o qual o traba-
lho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

11.10. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabe-
lecidas no Edital e seus anexos;

11.11. Efetuar as retencoes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada,
em conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008,

11.12. Nao praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:

11.12.1. exercer 0 poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagao previr o
atendimento direto, tais como nos servigcos de recepcao e apoio ao usudrio;

Thi2z direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

11.12.3. promover ou aceitar o desvio de funcées dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagao e em relacao a fun-
¢ao especilica para a qual o trabalhador foi contratado; ¢

11.12.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgao ou entidade responsavel pela contratagao, especialmente para efeito de concessao de diarias e pas-
sagens.

11.13.  Aanalisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na presta-

cao dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extin¢ao ou rescisao do
contrato, nos termos do art. 34, §5°, d, I ¢ §8° da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

12.  CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — SANC

121 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520, de
2002, a Contratada que:

12.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacoes assumidas em decorréncia
da contratacao;

12.1.2. ensejar o retardamento da execugédo do objeto;

12213 fraudar na execugao do contrato;

12.1.4, comportar-se de modo inidoneo;

12.1.5. cometer fraude fiscal;

12.1.6. nao mantiver a proposta. 5
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12.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilaferal da avenga, sem prejuizo da apli-
cacao de sangio pecunidria e do impedimento para licitar ¢ contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da
Lei 10.520, de 2002, aquele que:

12.2.1. ndo promover o recolhimento das contribui¢oes relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até o momento da apresentacao da fatura;

12.2.3. deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimentagao
no dia fixado.

12.3. A Contratada que cometer qualquer das infragoes discriminadas nos subitens acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil ¢ criminal, as seguintes sangoes:

1231 adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

12.3.2. multa moratéria de 0,5% (cinco décimo por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

12.3.3. em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacio da garantia (scja
para reforco ou por ocasido de prorrogacao), aplicar-se-a multa de 0,07% (scte centésimos por cento) do
valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), de modo que o atraso su-
perior a 25 (vinte e cinco) dias autorizarda a Administracao contratantc a promover a rescisdo do contrato;

12.3.4. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas indepen-
dentes entre si.

12:3:5. multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no ca-
so de inexecucao total do objeto;

12.3.6. em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual do
subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacao inadimplida;

12.3.7. suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao ou entidade Contra-
tante, pelo prazo de até dois anos;

12.3.8. impedimento de licitar ¢ contratar com a Unido com o consequente descredencia-
mento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

12.3.9. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Pablica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a reabilitagio perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Con-
tratante pelos prejuizos causados;

12.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIT ¢ IV da Lei n” 8.666, de 1993, a Con-
tratada que:

12.4.1. tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

12.4.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

12.4.3. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragao em virtude

de atos ilicitos praticados.

12.5. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na
Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

12.6. A autoridade competente, na aplicagdo das sangoes, levard em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao, observado o
principio da proporcionalidade.

12.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF

13. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — RESCISAO _—
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13,1, O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da
Lei n” 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagio
das sangoes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital.

1852, Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRA-
TADA o direito a prévia ¢ ampla defesa ¢ ao contraditorio.

13.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo admi-
nistrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.

13.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
13.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados ¢ ainda devidos;
13.4.3. Indenizacoes e multas.

14.  CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - VEDACOES
14.1.  Evedado 3 CONTRATADA:
14.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéo financeira;

14.1.2. Interromper a execugao dos servigos sob alegagao de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

15. CLAUSULA DECIMA-QUARTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragoes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993.

15.2 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos
ou supressoes que se fizerem necessarios até o limite de 25% (vinte ¢ cinco por cento) do valor inicial atua-
lizado do contrato.

15.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.  CLAUSULA DECIMA-QUINTA - SUBCONTRATA

16.1. A CONTRATADA podera subcontratar os servigos que, por sua especializagio, requeiram o
emprego dos fabricantes ou de firmas ou profissionais especialmente habilitados ou autoriza-
dos pelos fabricantes. A(s) subcontratagao(6es) de servigo(s) especializado(s) permitidos,
somente sera(ao) admitida(s) com empresa(s) que comprove(m) capacidade técnica compati-
vel com a do objeto a executar. Para tanto, a(s) subcontratagao(des) deverd(ao) ser previa-
mente submetidas a aprovacao da Administragdo do HFA, atendendo a todas as exigéncias
do edital quanto a capacitacio técnica dos profissionais e da empresa;

16.2. Os servigos a cargo de diferentes firmas subcontratadas serao coordenados pela CONTRA-
TADA, de modo a proporcionar o andamento harmonioso dos servigos, em seu conjunto, permanecendo
sob sua inteira responsabilidade o cumprimento das obrigacOes contratuais, ficando sujeita, inclusive, as
sangoes previstas em caso de falhas na execugao dos servigos subcontratados;

16.3. A subcontratagao de empresa nao desobriga a CONTRATADA das responsabilidades sobre
o funcionamento e a manutencdo dos sistemas;

16.4. As empresas a serem contratadas deverao comprovar possuir ferramental adequado, inclu-
indo os softwares de diagnostico ¢ monitoragao, técnicos treinados em fébrica, estoque de pegas de reposi-
¢do ¢ demais condigoes que nao deixem margem de divida quanto a sua plena capacidade de manter as
condigoces de originalidade, garantia, eficiéncia e vida (til dos equipamentos e sistemas.

16.5. A licitante vencedora permanece integralmente responsdvel perante ao HFA pelo exato e
pontual cumprimento de todas as obrigaces contratuais,
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17. | . — DO ACORDO DE NiVEL DE SERVICO
17.1.1. Conforme disposicoes contidas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital.
18. CLAU DA CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE

OBRIGACOES TRABALHIS'I‘AS

18.1.  Conforme disposicoes contidas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital.

CLAUSUL A-OITAVA - EXECUCAO DO CONTRATO

19.1. A execugao deste Contrato regula-se pelas cldusulas contratuais ¢ pelos preceitos de direito
publico, aplicando-se supletivamente, os principios de teoria geral dos contratos e as disposicoes
de direito privado, na forma do art. 54 da Lei n° 8.666/93, combinado com o inciso XII do art. 55
do mesmo diploma legal.

MA-NONA — DIREITO DE SUSPENSAO PELA ADMINISTRACAO

20.1. A Administracao resguarda-se no dircito de suspender a execugao do Contrato, mediante
decisao fundamentada, assegurando ao Contratado o direito de rescisdao constante do art. 78, in-
ciso XIV, da Lei n° 8.666/93,

—~PUBLICACAO

214k Incumbird 8 CONTRATANTE providenciar a publicacao deste instrumento, por extrato, no
Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

22. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO

22.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato se-
ra o da Secao Judiciaria do Distrito Federal - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias
de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Brasilia-DF, € 8de JANME 1.0 46 2016,

Pelo Contratante:

Pela Contratada: .
HELDER !

Socio
Testemunhas: J
VINICIUS M R LUS RODRIGUES NUNES

Chefe da Secdo de Contratos ¢ Convénios

/)

/

DANIEL DE SOUZA LIMA - 1° Sgt Sau EB
Auxiliar Administrativo
/
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AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CONTA VINCULADA PARA DEPOSITO DAS PROVI-
SOES

Em cumprimento do disposto no art. 19-A e no anexo VII, da IN n® 02/SLTI-MPOG/2008,
a empresa: TECNICAL ENGENHARIA LTDA, CNPJ n° 72.581.283/000113, sediada na SHI SUL CL
Q1 11, Bloco p, n® 69, sala 208, CEP 71625-205, em Brasilia/DF, DECLARA estar de acordo com as se-
guintes condicoes:

Abrir, em seu nome no Banco Brasil, uma conta corrente vinculada, na qual serdao deposita-
dos os valores descritos abaixo:

Deduzir os valores relativos aos salarios ¢ demais verbas trabalhistas, previdenciarias ¢
fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacoes por parte da CONTRATADA,
até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sangoes cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso V, da
Instrugao Normativa n® 2/SLTI-MPOG/2008, dos seus empregados vinculados a contratacao decorrente do
Pregao Eletronico n°® 058/2015-HFA, Processo n” 60550.000791/2014-87 nos montantes determinados no
subitem 20.1.2. do edital, os quais serdo depositados na referida conta vinculada.

A aplicacido destas disposicoes ficard condicionada a vigéncia do Acordo de Cooperacdo n°®
01/2014 celebrado entre o Ministério da Defesa(MD) e o Banco do Brasil, CNPJ N° 00000000/4251-09 o
qual tera efeito subsididrio as Instrugoes Normativas citadas neste documento que determina as condigoes
para abertura, acesso e movimentacao da conta corrente vinculada.

Declara, ainda, ter conhecimento de que os valores depositados somente poderao ser mo-
vimentados ou sacados mediante autorizagdo do HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS, exclusivamente
para as situacoes previstas na Instrugdo Normativa IN n°® 02/SLTI-MPOG/2008.

=

Brasilia, de de 2016.
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